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Les Roues Manageriales

e S’auto-évaluer en matiére d'organisation, de leadership et de performances
e Progresser en matiére de Management

Dans quelles circonstances l'utiliser:

¢ Nouvelle prise de fonction
e Lorsque I'on souhaite faire le point sur ses performances en entreprise

Temps nécessaire:

e 1 heure

Présentation de I'Outil

Voici 3 roues comprenant chacune 8 domaines représentant I'équilibre en matiéere
d’organisation, de leadership et de performances.

Si vous le jugez nécessaire, vous pouvez bien entendu adapter ces roues a votre
fonction en changeant les domaines noteés.
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Comment utiliser I'outil :

Pour chacune des roues, notez sur une échelle de 0 a 10 votre indice de satisfaction
concernant chacun des domaines.

Pour obtenir des résultats fiables et utiles, il est important de les noter le plus honnétement
et objectivement possible.

Dessinez pour chague domaine un arc de cercle correspondant a l'indice attribué. Une fois
les 8 domaines complétés, vous allez découvrir votre roue.

Exemple :

Environnement
Physique o

_ Carriére

Loisirs,

distractions Argent

Développement ¥

Personnel Sante

Amis et relations Famille

Si vous deviez faire rouler votre roue, comment trouveriez-vous votre route: plutdt
cahoteuse ou plut6t facile ?

Aux vues de vos résultats, qu'aimeriez vous :

e Approfondir ?
e Acquérir ?
e Changer ?

Comment vous voyez-vous fonctionner au sein de I'entreprise dans 1 mois, 3 mois et 6
mois ?

Quels objectifs désirez-vous vous fixer pour ces 3 dates ? Comment allez-vous y parvenir ?
(ressources, mise en ceuvre, etc...).

Vous pouvez vous aider de la fiche-outil Travailler ses objectifs avec les "Niveaux Logigues”

Attention : Votre indice de satisfaction n’est ni celui désiré ni celui de demain, mais bien
celui d’aujourd’hui.
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http://www.expression-coaching.com/pages/abonnement/ObjectifNivLog.pdf

VOTRE ROUE DE L’EFICACITE EN MATIERE D’ORGANISATION

Leadership

Sens de I'efficacité globale

10

Planification stratégique

Clients et Marché

Résultats

Management des Processus

Informations et analyses

Ressources Humaines

Vos Notes :
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VOTRE ROUE DE L’EFICACITE EN MATIERE DE LEADERSHIP

Conscience

i I 10 .
Contribution Professionnelle

Gestion et Création
de Relations

Attention personnelle

Apprentissages et

Team Building Développement

Mentoring et Coaching Expression Personnelle

et Communication

Vos Notes :
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VOTRE ROUE DE PERFORMANCES

Gestion de
mon temps 10 Satisfait de mes performances

dans mon travail

Taches et Projets
accomplis dans
le temps imparti

Organisation
toujours optimale

A jour de mes
e-mails et
messages vocaux

Relations avec les
Colleaues et Clients

Satisfait de la Connaissance parfaite de
Collaboration de mon équipe mon role et de mes taches a accomplir

Vos Notes :
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